
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน 
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ
พ ิ จารณาอน ุญาต
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
พ.ศ. 2558 

๑.เจาหนาที ่เร ียกรับผลประโยชนใน
ระหว างการตรวจร ับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช   
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู มือสำหรับประชาชน
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำ
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหร ือหล ักฐานท่ีผ ู  ขอ
อนุญาตจะตองยื ่นมาพรอมกับ 
คำขอ 
๒ .ป ดประกาศค ู  ม ื อส ำหรั บ
ประชาชน ไว   ณ สถานท ี ่ ท่ี
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร
ทางสื่อตางๆ เชนประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 



 ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   2 การใช อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ต า ม
ภารกิจ 

๑. เจาหนาที ่ใชอำนาจ ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อ
ชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจาก
องคกร 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที ่จ ัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
๓ .  ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ต ิ ด ต า มผลการ
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕ .  ห ากม ี สถ านการณ  ก า ร ให
ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 ทุกสวนงาน 

 
 
 
 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   3 การจัดซื้อจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิด
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. ม ีการร ับส ินบน/เร ียกร ับเ ง ิ น/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซ่ึง
นำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และต ิดตามการทำงานอย าง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง 
๓.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจาง
ตอผูบริหาร 
๔. มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผานสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัต ิตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

    กองคลัง 

 
 
 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล ๑. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไมเปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือพวกพองในการสอบ
เขาบรรจ ุ

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.การกำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร 

  ทุกสวนงาน 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการ
ฯ) 

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 


